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LEY 26.390
PROHIBICION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION DEL

TRABAJO ADOLESCENTE.
BUENOS AIRES, 4 DE JUNIO DE 2008
BOLETIN OFICIAL, 25 DE JUNIO DE 2008
- LEY VIGENTE -

ElSenadoyCamaradeDiputadosdelaNacionArgent inareunidosenCongreso,
etc. sancionan con fuerza de Ley:

TEMA
CONTRATO DE TRABAJO-TRABAJO DE MENORES-ADOLESCENTEERVICIO
DOMESTICO-TRABAJO AGRARIO

OBSERVACIONES GENERALES
CANTIDAD DE ARTICULOS QUE COMPONEN LA NORMA: 25

ARTICULO1°-SustitlyaseladenominaciondelTitul oVllidelaLey20.744,
la que quedara redactada de la siguiente manera:
"Titulo VIII: De la prohibicién del trabajo infant ily dela proteccion

del trabajo adolescente™

Modi fi ca a: LEY 20. 744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/ 76 Art. 187 al 195
Nor mas rel aci onadas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO PCR DECRETO 390/ 76

ARTICULOZ2°-Lapresenteleyalcanzaraeltrabajo delaspersonasmenores
de dieciocho (18) afios en todas sus formas.

Se eleva la edad minima de admision al empleo a di eciséis (16) afios en
los términos de la presente.

Quedaprohibidoeltrabajodelaspersonasmenores dedieciséis(16)afios
en todas sus formas, exista o no relacién de empleo contractual, y sea
éste remunerado o no.

Toda ley, convenio colectivo o cualquier otra fuen te normativa que
establezca una edad minima de admision al empleo di stintaalafijadaen
elsegundo parrafo, se considerara a ese solo efect omodificada por esta
norma.

La inspeccion del trabajo deberé ejercer las funci ones conducentes al
cumplimiento de dicha prohibicion.

ARTICULO 3°- Sustituyaseelarticulo32delaLey 20.744,elque quedara
redactado de la siguiente manera:

Articulo32:Capacidad. Laspersonasdesdeosdi eciocho(18)afnos,pueden
celebrar contrato de trabajo.

Las personas desde los dieciséis (16) afios y menor es de dieciocho (18)
afos,puedencelebrarcontratodetrabajo,conauto rizaciondesuspadres,
responsables o tutores.

Sepresumetalautorizaciéncuandoeladolescente vivaindependientemente
de ellos.

Modi fica a: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/ 76 Art. 32
ARTICULO 4°-Sustitiyaseelarticulo33delalLey 20.744,elque quedara
redactado de la siguiente manera:

Articulo 33: Facultad para estar en juicio.

Las personas desde los dieciséis (16) afios estan f acultadas para estar
enjuiciolaboralenaccionesvinculadasalcontrat oorelaciéndetrabajo
yparahacerserepresentarpormandatariosmediante elinstrumentootorgado
enlaformaqueprevénlasleyeslocales,debiéndos ecumplirencualquier
circunstancia las garantias minimas de procedimient o en los procesos
judiciales y administrativos establecidos por el ar ticulo 27 de la Ley
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26.061,quecreaelsistemadeproteccidnintegral delosderechosdenifios,
nifias y adolescentes.

Modi fica a: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/ 76 Art. 33

ARTICULOS°-Sustituyaseelarticulo119delalLey 20.744,elquequedara
redactado de la siguiente manera:

Articulo 119: Prohibicién de abonar salarios infer iores. Por ninguna
causapodranabonarsesalariosinferioresalosque sefijendeconformidad
alpresentecapitulo,salvolosqueresultendered uccionesparaaprendices
oparatrabajadoresquecumplanjornadasdetrabajo reducida,noimpuesta
por la calificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 200.

Modi fica a: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/ 76 Art. 119
ARTICULOG6°-Sustituyaseelarticulo187delaLey 20.744,elquequedara
redactado de la siguiente manera:

Articulo 187: Disposiciones generales. Capacidad.

Igualdad de remuneracién. Aprendizaje y orientaci on profesional. Las
personas desde los dieciséis (16) afios y menores de dieciocho (18) afios
podran celebrar toda clase de contratos de trabajo, en las condiciones
previstasenlosarticulos32ysiguientesdeesta ley. Lagreglamentaciones,
convenciones colectivas de trabajo o tablas de sala rios que seelaboren,
garantizaranaestostrabajadoresigualdadderetri bucion,cuandocumplan
jornadas de trabajo o realicen tareas propias de tr abajadores mayores.
El Régimen de Aprendizaje y Orientacion Profesiona | aplicable a los
trabajadores desde los dieciséis (16) afios hastalo sdieciocho (18) afios
estararegidoporlasdisposicionesrespectivasvig entes,oquealefecto

se dicten.

Modi fica a: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/ 76 Art. 187

ARTICULO7°-Sustitlyaseelarticulo189delalLey 20.744,elquequedara
redactado de la siguiente manera:

Articulo189:Menoresdedieciséis(16)afios. Pro hibiciondesuempleo.
Queda prohibido a los empleadores ocupar personas m enores de dieciséis
(16) afios en cualquier tipo de actividad, persiga o no fines de lucro.

Modi fica a: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/ 76 Art. 189

ARTICULO8%ncorpérasecomoarticulol8%isal aley20.744 elsiguiente:
Articulo 189 bis: Empresa de la familia.

Excepcién. Lagpersonasmayoresdecatorce(14)y menoresdaedadndicada
en el articulo anterior podran ser ocupados en empr esas cuyotitular sea
su padre, madre o tutor, en jornadas que no podran superar las tres (3)
horasdiarias, ylasquince (15) horassemanales, s iempreguenosetrate
detareaspenosas peligrosasy/ansalubresyque cumplanconlaasistencia
escolar. Laempresadelafamiliadetrabajadom enomuepretendaacogerse
a esta excepcion a la edad minima de admisién al em pleo, deberéa obtener
autorizaciondelaautoridadadministrativalaboral decadajurisdiccion.
Cuando,porcualquiervinculooacto,omediantec ualquieradelasformas
dedescentralizacidonproductiva,laempresadelpad re,Jamadreodeltutor
seencuentresubordinadaeconémicamente ofuerecon tratistaoproveedora
deotraempresa,nopodraobteneraautorizacione stablecidaenestanorma.

Modi fica a: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/ 76 Art. 189 Bis

ARTICULO9°-Sustitlyaseelarticulo190delaLey 20.744,elquequedara
redactado de la siguiente manera:

Articulo 190: Jornada de trabajo. Trabajonocturn 0. Nopodraocuparse
apersonasdedieciséis(16)adieciocho(18)afios enninguntipodetareas
durante mas de seis (6) horas diarias o treintay s eis (36) semanales.
La distribucion desigual de las horas laborables n 0 podré superar las

siete (7) horas diarias.
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Lajornadadelas personas menoresde mas de dieci séis (16) afos, previa
autorizaciondelaautoridadadministrativalaboral decadajurisdiccion,
podraextenderseaocho(8)horasdiariasocuarent ayocho(48)semanales.
Nose podradocuparapersonas menoresde dieciocho (18)afiosentrabajos
nocturnos, entendiéndose como tales el intervalo co mprendido entre las
veinte (20) y las seis (6) horas del dia siguiente. En los casos de
establecimientos fabriles que desarrollen tareas en tres turnos diarios
gueabarquenlasveinticuatro(24)horasdeldia,e Iperiododeprohibicion
absoluta en cuanto alempleo de personas menores, e stararegido por este
titulo, sustituyéndose laprohibicion porunlapso comprendidoentrelas
veintidos (22) y las seis (6) horas del diasiguien te, perosoloparalas

personas menores de mas de dieciséis (16) afos.

Modi fica a: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/ 76 Art. 190

ARTICULO10.-Sustituyaseelarticulo191delalLe y20.744,elquequedara
redactado de la siguiente manera:

Articulol91:Descanscaimediodia. Trabajoadom icilio. Tareaspenosas,
peligrosasoinsalubres. Remision. Conrelaciona las personas menores
de dieciocho (18) afios que trabajen en horas de la mafanay de latarde
rigelodispuestoenelarticulo174deestaley; e ntodosloscasosrige

lo dispuesto en los articulos 175y 176 de esta ley

Modi fica a: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/ 76 Art. 191

ARTICULO 11. - Derdganse los articulos 192 y 193 de la Ley 20.744.

Deroga a: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/ 76 Art.192 al 193
ARTICULO12.-Sustityaseelarticulo194delalLe y20.744,elquequedara
redactado de la siguiente manera:

Articulo 194: Vacaciones. Las personas menores de dieciocho (18) afios
gozarande unperiodominimodelicenciaanual,no inferioraquince (15)

dias, en las condiciones previstas en el Titulo V d e esta ley.

Modi fica a: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/ 76 Art. 194

ARTICULO13.-Sustituyaseelarticulo195delalLe y20.744,elquequedara
redactado de la siguiente manera:

Articulo 195: Accidente o enfermedad. En caso de accidente de trabajo
o de enfermedad de una persona trabajadora, compren dida en el presente
titulo, si se comprueba ser su causa alguna de las tareas prohibidas a
surespecto, o efectuada en condiciones que signifi queninfraccidonasus
requisitos,seconsideraraporesesolohechoalac cidenteoalaenfermedad
comoresultante delaaccionuomisiéndelempleado r,enlostérminosdel
articulo 1072 y concordantes del Codigo Civil, sin admitirse prueba en
contrario.

Si el accidente o enfermedad obedecieren al hecho de encontrarse
circunstancialmenteeltrabajadorenunsitiodetr abajoenelcualfuere
ilicita o prohibida su presencia, sin conocimiento del empleador, éste

podra probar su falta de responsabilidad.

Modi fica a: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/ 76 Art. 195

ARTICULO 14.- Sustituyaseelarticulo2°del Decr eto-ley326/56,elque
guedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 2°: No podran ser contratadas como emplea das en el servicio
domésticolaspersonasemparentadasconelduefiode casa, niaquellasque
seanexclusivamentecontratadasparacuidarenfermo soconducirvehiculos.
No podran ser contratadas como empleadas en el ser vicio doméstico las

personas menores de dieciséis (16) afios.

Modi fica a: Decreto Ley 326/56 Art.2
ARTICULO15.-Sustitiyaseelarticulo3°del Decr eto-ley 326/56, elque
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guedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 3°: En el caso de que se tome al servicio
conjuntamente un matrimonio, o apadres con sus hij
deben ser convenidas en forma individual y separada
Los hijos menores de dieciséis (16) afios, que viva

el domicilio del duefio de casa, no seran considerad

el servicio doméstico, como tampoco las personas qu
alojamientoaunempleadoenelserviciodoméstico

él, no trabajen en el servicio doméstico del mismo

Modi fica a: Decreto Ley 326/56 Art.3
ARTICULO16.-Sustituyaseelarticulo28delalLey
redactado de la siguiente manera:

Articulo 28: Las remuneraciones minimas seran fija
Nacional de Trabajo Agrario, las que no podran ser
minimo vital de ese momento.

Su monto se determinara por mes o por dia y compre
casos, el valor de las prestaciones en especie que
empleador.

De la misma manera se determinaran las bonificacio
previstas en el articulo 33 y el porcentaje referid

Modi fica a: Ley 22.248 Art. 28
ARTICULO17.-Sustitayaseelarticulol07delalLe
redactado de la siguiente manera:

Articulo 107: Queda prohibido el trabajo de las pe
dieciséis (16) afios, cualquiera fuere la indole de
pretendiere asignarles.

Las personas mayores de catorce (14) afios y menore
enelarticuloanteriorpodranserocupadosenexpl

sea su padre, madre o tutor, en jornadas que no pod
(3) horas diarias, y las quince (15) horas semanale
trate de tareas penosas, peligrosas y/oinsalubres,
asistencia escolar. La explotacion cuyo titular se

o el tutor del trabajador menor que pretenda acoger

a la edad minima de admision al empleo, debera obte
la autoridad administrativa laboral de cada jurisdi
Cuando,porcualquiervinculooacto,omediantec
dedescentralizacidonproductiva,laexplotaciéncuy

la madre o del tutor se encuentre subordinada econé
contratistaoproveedoradeotraempresa,nopodra
establecida en esta norma.

Modi fica a: Ley 22.248 Art. 107
ARTICULO18.-Sustityaseelarticulo108delalLe
redactado de la siguiente manera:

Articulo 108: Las personas desde los dieciséis (16
dieciocho(18)afiosdeedad,queconconocimientod
otutoresvivierenindependientemente deellos, pod
de trabajo agrario, presumiéndose la autorizacion p
los actos concernientes al mismo.

Modi fica a: Ley 22.248 Art. 108
ARTICULO19.-Sustituyaseelarticulo109delalLe
redactado de la siguiente manera:
Articulol09:Laspersonasdesdelosdiecis€is(16
paraestarenjuiciolaboral,enaccionesvinculada

de trabajo y para otorgar los poderes necesarios a
representar judicial o administrativamente mediante
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otorgadosenlaformaqueprevierenlaseyesproce
cumplirencualquiercircunstancialasgarantiasmi
enlosprocesosjudicialesyadministrativosestabl

27 de la Ley 26.061, que crea el sistema de protecc
derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Modi fica a: Ley 22.248 Art. 109
ARTICULO20.-Sustituyaseelarticulo110delalLe
redactado de la siguiente manera:

Articulo 110: Lajornadade labor de lapersonade
afios deberarealizarse exclusivamente en horario ma
Laautoridad administrativalaboralde cadajurisd

la duracion.

Nose podraocuparapersonas menoresde dieciocho
nocturnos, entendiéndose como tales el intervalo co
veinte (20) y las seis (6) horas del dia siguiente.

Modi fica a: Ley 22.248 Art. 110
ARTICULOZ21.-Sustitlyaseelarticulol13delaLey
redactado de la siguiente manera:

Articulo 13: Las personas mayores de dieciséis (16
de autorizacion, podran afiliarse.

Modi fica a: Ley 23.551 Art. 13

ARTICULO 22. - Modificaseelarticulo 1°delaLey
redactado de la siguiente manera:

Articulo 1°: Contrato de trabajo de aprendizaje.
Elcontratode aprendizajetendrafinalidadformat

la que sera descripta con precision en un programa
duracion del contrato.

Se celebrara por escrito entre un empleador y un j
entre dieciséis (16) y veintiocho (28) afios.

Este contrato de trabajo tendrd una duracion minim
y una maxima de un (1) afio.

Alafinalizacion del contrato el empleador debera
uncertificadosuscriptoporeresponsablelegad

la experiencia o especialidad adquirida.

La jornada de trabajo de los aprendices no podra s
(40)horassemanalesjncluidadascorrespondiente
Respecto de las personas entre dieciséis (16) y die
edad se aplicaran las disposicionesrelativasala

los mismos.

No podran ser contratados como aprendices aquellos
relacionlaboralpreviaconelmismoempleador. Ag
no podré celebrarse nuevo contrato de aprendizaje r
aprendiz.

El ndmero total de aprendices contratados no podra
ciento (10%) de los contratados por tiempo indeterm
establecimiento de que se trate. Cuando dicho tota
(10)trabajadoresserdadmitidounaprendiz. Elem
personalenrelaciondedependencia,tambiénpodra
Elempleador debera preavisar con treinta (30) dia
terminacion del contrato o abonarunaindemnizacion
mes de sueldo.

El contrato se extinguira por cumplimiento del pla
supuesto elempleador no estara obligado al pagode
al trabajador sin perjuicio de lo dispuesto en el p
Enlosdemassupuestosregiraelarticulo7°ycon

ley.
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Si el empleador incumpliera las obligaciones estab
el contrato se convertird a todos sus fines en un c
indeterminado.

Las cooperativas de trabajo y las empresas de serv
podran hacer uso de este contrato.

Modi fica a: LEY 25013 Art.1
ARTICULO23.-Clausulatransitoria. Atodoslose
establecida en la presente se reputard como de quin
25 de mayo de 2010, en que comenzara a regir la eda
enlosdieciséis(16)afios,yalobjetodelaregul

vigentes.

ARTICULO 24. - Laprohibicion dispuestaenel artic
leynoseréaplicablealoscontratosdetrabajoce

a la promulgacion de la presente ley.

ARTICULO 25. - Comuniquese al Poder Ejecutivo.

FIRMANTES

FELLNER-COBOS-Hidalgo-Estrada
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